
Contrôler et valider la présence des enfants selon inscription ;
Proposer des activités récréatives ;
Faire respecter les règles de la collectivité
Participer au colloque mensuel.

Votre profil 
Formation d’ASE, éducatif ou dans l’animation est un réel atout ;
Esprit d’analyse, sens des responsabilités ;
Esprit d’entraide et de collaboration ;
Dynamisme et bon sens ;
Expérience avec des enfants âgés de 10 à 12 ans.

Nous offrons 
Conditions de travail selon la CCT Enfance ;
Salaire selon barème FSAE ;
La possibilité de faire partie d’un réseau en pleine expansion et de faire des remplacements en 
complément de la surveillance du réfectoire scolaire ;
6 semaines de vacances payées. La structure étant fermée pendant les vacances scolaires, les
salaires sont annualisés.

En cas d’intérêt, merci d’envoyer votre dossier de candidature complet par courrier à : 

Sandrine Fernolend 
Chargée d’encadrement 
Chemin du Centre 6 
1077 Servion 
Ou par mail : refectoire.carrouge.asij@gmail.com

Aucune suite ne sera donnée aux candidatures ne correspondant pas au profil souhaité. 

Veiller à la sécurité et au bien-être des enfants;

Le Réseau APERO, Accueil Petite Enfance Réseau Oron, est une association à but non lucratif qui propose 
ses services aux familles de la région en offrant 3 types d’accueil : Préscolaire, Parascolaire et Accueil 
Familial de Jour. Acteur moteur de l’économie locale et importante entreprise formatrice, employant du 
personnel qualifié, le Réseau APERO offre un accompagnement de qualité aux enfants, ce qui permet aux 
parents de concilier vie professionnelle et vie privée. 

Sur mandat de l'Association Scolaire Intercommunale du Jorat (ASIJ), le éseau APERO est à la recherche, 
pour le restaurant scolaire du collège Gustave Roud à Carrouge, accueillant des enfants âgés 
de 10 à 12 ans, d’un/e 

Surveillant-e à 17.55% en 
Lundi- Mardi-Jeudi et Vendredi de 11h4  à 14h2  

Pendant les périodes scolaires 
Poste à repourvoir dès 

Vos tâches 




