
Le Réseau APERO, Accueil Petite Enfance Réseau Oron, est une association à but non lucratif qui propose ses 
services aux familles de la région en offrant 3 types d’accueil : Préscolaire, Parascolaire et Accueil Familial de 
Jour. Acteur moteur de l’économie locale et importante entreprise formatrice, employant du 
personnel qualifié, le Réseau APERO offre un accompagnement de qualité aux enfants, ce qui permet aux 
parents de concilier vie professionnelle et vie privée. 

Nous sommes régulièrement à la recherche pour nos 9 structures d’accueil préscolaires et parascolaires de : 

personnel remplaçant/es 
en fixe ou à l’heure 

Vos tâches 
• Accueillir et accompagner les enfants en adéquation avec les projets institutionnels ;
• Veiller au bien-être et à la sécurité des enfants accueillis ;
• Collaborer avec tous les membres des équipes institutionnelles ;
• Favoriser un partenariat de qualité et d’échanges avec les familles ;
• Assumer pleinement les tâches et responsabilités liées au cahier des charges de la fonction ;
• Adapter les activités à l'âge, aux besoins et aux capacités des enfants ;
• Veiller au développement physique, psychique et affectif des enfants accueillis.

Votre profil 
• Vous êtes, dans l’idéal, au bénéfice d’un titre professionnel reconnu dans le domaine de l’enfance

selon le référentiel de compétences de l’OAJE ;
• Vous avez de l’expérience avec les enfants âgés de 0 à 12 ans ;
• Vous avez une bonne capacité d’adaptation, de la flexibilité, de l’autonomie et une facilité

d’intégration au sein d’équipes pluridisciplinaires ;
• Vous êtes de nationalité suisse ou disposez d’un permis de séjour valable ;
• Vous êtes au bénéfice d’un permis de conduire et véhicule privé (indispensable) ;
• Vous parlez couramment le français ;
• Vous êtes disponible minimum 3 jours par semaine.

Nous offrons 
• Contrat de travail en CDI ou à l’heure ;
• En CDI, conditions de travail selon la CCCT Enfance ;
• Salaire au barème FSAE ;
• Des remplacements supplémentaires peuvent être effectués à votre demande en sus du taux 

d’activité jusqu’à concurrence de 40h/hebdomadaire et du besoin des structures ;
• Un cadre de travail sur de multiples sites en zones péri-urbaines.

Conditions spéciales 
• Casiers judiciaires vierges (ordinaire et spécial) ;
• Bonne santé physique et psychique attestée ;

Si ce poste vous intéresse et que vous avez les qualifications requises, vous pouvez nous faire parvenir 
votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies des diplômes, certificats et/ou 
attestations d'employeurs) par e-mail à remplacement@reseau-apero.ch. 

Une réponse sera donnée uniquement aux candidatures correspondant au profil recherché. 


